Nissi Pohikooli valikaine ettevotlikkus ainekava.
Ettevotlikkuse aine maht on 35 tundi.
Oppeaine kirjeldus

Vastavalt pohikooli riikliku Oppekava iildpadevusele ,,Ettevotlikkuspadevus® moistetakse
antud ainekava raames ettevotlikkuse all suutlikkust luua ideid ja neid ellu viia, kasutades
omandatud teadmisi ja oskusi; ndha probleeme ja neis peituvaid vdimalusi, aidata kaasa
probleemide lahendamisele; seada eesmérke, koostada plaane, neid tutvustada ja elllu viia;
korraldada iihistegevusi ja neist osa vdtta; ndidata initsiatiivi ja vastutada tulemuste eest;
reageerida loovalt, uuendusmeelselt ja paidlikult muutustele ning votta arukaid riske.

Ettevotlikkus Oppeainena keskendub Opilase ettevotliku hoiaku kujundamisele, 16imudes
inimese- ja iihiskonnadpetusega. Opitavad teemad esitatakse probleemipdhiselt, seostades
neid dpilase igapievaeluga ning sootsiumiga, kus ta tegutseb. Oppeprotsessis on olulisel kohal
loovus, uurimuslikud tegevused, arutelud, ajuriinnakud, riihmat6od, projektid.

Ainekava koostamisel on lihtutud allolevatest alusdokumentidest:

e Pdhikooli riiklik dppekava, valikaine ,,Ettevotlusopetus*

e Eesti Kaubandus-Todstuskoja, Majandusdpetajate Seltsi ja Tiigrihlippe SihtaeSutusega
koostdos loodud ettevotlusdppe programm ,,Edu ja Tegu™ http://ettevotlusope.edu.ee

e hariduspoliitiline ettevotmine ,Ettevotlusdppe Mottekoda*
http://www.unistusedellu.ee/content/ettev%C3%B5tlus%C3%B5ppe-m%C3%B5ttekoda

Ettevotlikkuse aine eesméirk
Ettevotlikkuse aine dppega taotletakse, et pilane pohikooli 16puks:

1) oskab piistitada eesmérke ning votta vastutust ideede elluviimisel;

2) on uudishimulik, avatud ja Opihimuline, teeb koost66d ning arendab suhtlemis-,
meeskonnatdo- ja juhtimisoskusi; vairtustab enda ja teiste panust iihistoos;

3) mérkab ja kasutab avatud maailma vdimalusi, tunneb huvi iihiskonna ja erinevate
kultuuride vastu;

4) lahendab probleeme loovalt, leiab probleemidele erinevaid lahendusi, kirjeldab oma
tegevuse tagajirgi ja annab neile hinnangu;

5) kasutab erinevaid teabeallikaid ja hindab kriitiliselt neis sisalduvat infot, tdlgendab ja
esitab allikates sisalduvat infot;

6) suhtub vastutustundlikult elukeskkonda;

7) mdoistab eetikapohimdtete rakendamise vajalikkust liksikisiku ja kogukonna jaoks;

8) saab aru ettevatlikkuse ja initsiatiivi téhtsusest igapdevaelus ja iihiskonnas;

9) kavandab karjddrivalikuid enda suutlikkust, huvisid ja voimeid analiiiisides.

Hindamise alused

Ettevotlusdppe Opitulemuste hindamine l&htub pdhikooli riikliku dppekava iildosas toodud
hindamisalustest ja teistest hindamist reguleerivatest dokumentidest. Hindamise eesmérk on


http://ettevotlusope.edu.ee/
http://www.unistusedellu.ee/content/ettev%C3%B5tlus%C3%B5ppe-m%C3%B5ttekoda

saada tilevaade Opitulemuste saavutatusest ja Opilase individuaalsest arengust ning kasutada
saadud teavet Oppe tulemuslikumaks kavandamiseks. Hinnatakse nii teadmisi ja nende
rakendamise oskusi kui ka loovust iilesannete lahendamisel, iildpddevuste saavutatust, sh
dpioskusi. Opitulemusi hinnatakse sdnaliste hinnangute ja mitteeristava hindega
arvestatud/mittearvestatud. Hindamisel téhtsustatakse Opilase aktiivsust tundides, iseseisvate
toode Oigeaegset esitamist, eesmdrkideni joudmist, ajaplaneerimist, kokkulepetest
kinnipidamist jm. Kokkuvottev hinne kujuneb tunnitodde, praktiliste lilesannete ja iseseisvate
toode ning 1oputdo6 hindest.

Oppesisu ja 6ppetegevused
Ettevotlikkuse aine on jagatud viieks peateemaks:

e Visioon

e |deede genereerimine
e Otsustamine

e Tegutsemine

e Viirtused

Peateemad jaotuvad alateemadeks:

1. Probleemide markamine ja sOnastamine.
Miks? kiisimused. Visioon. Missioon.

2. Ideed: loov ja innovaatiline motlemine

Ettevotlik inimene. Viitlus: poolt ja vastu argumendid. (Vditluse formaaadi tutvustus).
Probleemide mdrkamine ja sonastamine (9-punkti probleem, , kastist vilja® motlemine.).
Sotsiomeetria: ettevotja, teadlane, arst, kunstnik. Ajurtinnak.

3. Julge algatamine

Ettevotia profiilikaart. Meeskonnatéo. Juhtimine ja toojaotus (Magic stick). Motiveerimine.
Vahukommi iilesanne. Ajaplaneerimine. Vahendite planeerimine. Reklaam (Ei-véi-olla
tooted). Sotsiaalreklaam.

4. Arukas tegutsemine

Esialgne projektiidee esitlus. Meeskondade, tooplaani kinnitamine. Ametlik suhtlus.
Téovarjupdev. Kiilalised opilasfirmast.

5. Vastutamine ja hoolimine

Vastutamine ja hoolimine (www.maailmakool.ee ). Mida saan mina teha? Eetika, drieetika.

6. Usk iseendasse
Edu saavutamiseks vajalikud tegurid. Ebaonnestumisega toimetulek, vigadest oppimine.
7. Refleksioon ja hindamine

Projekti libiviimine. Tagasiside ja refleksioon. Oppeekskursioon Ettevotluskiilla Tartus.


http://www.maailmakool.ee/

