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NISSI POHIKOOLI PALGAJUHEND

1. Uldsitted

1.1. Nissi Pohikooli (edaspidi kool) palgajuhend (edaspidi palgajuhend) reguleerib
palgakorraldust koolis.

1.2. Palgajuhendi eesmairgiks on too6tajale selguse loomine:
1) millistest komponentidest tema to6tasu (edaspidi palk) koosneb;
2) kuidas ja mille alusel tema palk kujuneb.

1.3. Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tihenduses:

1) pdhipalk — fikseeritud palga osa

2) muutuvpalk — palga ebaregulaarne osa, mida vdib maksta tulemuspalgana,
preemiana voi lisatasuna iilesannete eest, mis iiletavad kokkulepitud tdomahtu voi ei
tulene t60 sisust

2. Péhipalk

2.1. Tootaja pohipalk lepitakse kokku ja sdtestatakse kooli kui todandja ja to6taja vahel
solmitavas todlepingus.

2.2. Tootaja pdhipalga lepib todandja esindajana kokku kooli direktor vastavalt todtaja
tootilesannetele (pohipalk holmab koigi todlepingus kokkulepitud iilesannete tiitmist),
tookoormusele, kompetentsusele, kogemustele, haridusele ja kvalifikatsioonile.
Seejuures ei vOi Oppe- ja kasvatusalal tootava tootaja pohipalk olla madalam
palgajuhendi punktides 2.3. — 2.4. sétestatust ning Oppe- ja kasvatustdood toetavate
koolitdotajate pohipalk madalam palgajuhendi punktis 2.5 sitestatust.

2.3. Oppe- ja kasvatusalal todtava tootaja pohipalga miinimumméir tiistddajaga
tootamisel on (ndidatud koefitsiendina Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud opetaja
tootasu alammaarast):

1) abidpetaja -0,8
2) pikapdevariihma kasvataja - 0,85
3) ringijuht -0,85
4) treener - 0,85
5) dpetaja -1,0
6) sotsiaalpedagoog -1,0

7) huvijuht -1,0



8) infojuht -1,0

9) haridustehnoloog -1,0
10) Opetaja, tase 7 -1,0
11) eripedagoog -1,05
12) vanempedagoog -1,05
13) logopeed -1,05
14) psiihholoog -1,05
15) vanemopetaja, tase 7 -1,05
16) pedagoog-metoodik -11
17) meisterdpetaja, tase 7 -11
18) dppealajuhataja -1,25
19) HEV oppejuht -1,25

2.4, Kui todlepingus kokkulepitud tooiilesannete hulka kuulub klassijuhatamine, on
poOhipalga miinimummair vahemalt 12% vorra punktis 2.3. sdtestatust suurem.

2.5 Oppe-ja kasvatustood toetava tddtaja pohipalga miinimummiir tiistdoajaga
tootamisel on (ndidatud koefitsiendina Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud toGtasu
alammaéérast):

1)Majandusjuhataja -1,8
2)Sekretér -1,8
3)Raamatukoguhoidja -1,1
4)Laborant -1,0

5)Administraator/koolitadi -1,05
6)Kooliteenija/l, 2 korrus -1,0
7)Kooliteenija sodgisaal -1,0
8)Kooliteenija spordisaal -1,0

3. Muutuvpalk

3.1. Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul to6tajale maksta kuni 20% tema
aastasest pohipalgast silmapaistvate tulemuste eest seatud eesmirkide saavutamisel:

3.2. Tulemuspalga méiramisel dppe- ja kasvatusalal tootavatele tootajatele
arvestatakse muuhulgas (kuid mitte ainult):

1) opilas(t)e juhendamist aineoliimpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel jm
maakondlikel ja vabariiklikel dpilasiiritustel;

2) tilekooliliste iirituste ja projektide organiseerimist;

3) kolleegide koolitamist, mentorlust;

4) osalemist kooli arendustdos;

5) loovtoode juhendamist;

6) iilemineku ja 16pueksami ettevalmistamist;

7) koolieelikute kooliks ettevalmistamist;

3.3. Preemia on ergutus, mida v3ib maksta {ihekordse tasuna kauaaegse tubli t66 voi
tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest.



3.4. Lisatasu iilesannete eest, mis iiletavad kokkulepitud tdomahtu voi ei tulene t66
sisust, makstakse sdltuvalt lisaiilesannete mahust ja iseloomust. Tasu maéédratakse
ithekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

4. Pohi- Ja muutuvpalgale lisaks makstav tiiendav tasu

4.1. Pohi- ja muutuvpalgale lisaks makstakse tdiendavat tasu puuduva tootaja
ilesannete tditmise eest (asendustasu) ning seadusest tulenevatel juhtudel (valveaja ja
00t60 ning riigipiihadel to6tamise eest), samuti iiletunnit6o eest, kui todlepingu pooled
on kokku leppinud iiletunnit66 hiivitamises rahas.

4.2. Puuduva tootaja lilesannete tditmise eest makstakse tootajale asendustasu, Kui
asendamine ei ole tootajale todlepingust tulenevaks iilesandeks. Asendustasu
makstakse proportsionaalselt to6taja suurenenud koormusega.

4.3. Tasu maksmine valveaja, 66t00, iiletunnit6d ning riigipiihadel tootamise eest
toimub to6lepingu seaduses sétestatud méadrades.

5. Palga maksmise kord

5.1. Palka makstakse kooli tookorralduse reeglites méaaratud palgapaeval.

5.2. Tootajale véljastatakse teatis talle arvestatud palga, puhkusetasu, neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu

kohta vihemalt 1 t6Opédev enne palga maksmise pdeva. Teatis véljastatakse e-Kirjaga,
kui pooled ei lepi kokku teisiti.



