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1 Uldsatted

Nissi Pohikooli lildtooplaanis maaratletakse kooli 6ppeaasta tegevuskava lahtudes:

kooli arengukavast, 0
oppekavast,

oppeaasta uldeesmarkidest,
eelmise aasta too analuusist,
kooli pohivaartustest.

Uldtéoplaan on labi arutatud ja heaks kiidetud ON 30.08.2023 koosolekul.

2 Kavandatavad tegevused ja ulesanded

2.1 Arengukava eesmarkidest lahtuvad tegevused

2.1.1 Oppe- ja kasvatustoo

Oppe- ja kasvatustoo valdkonna Uldiseks eesmargiks on iga Oppija arengut toetava
oppesusteemi tagamine. Seejuures on olulised jargmised kriteeriumid:

e kooli oppekava lahtub uuenenud opikasitusest,

e koolis toimivad hariduslike erivajadustega opilaste arengut toetavad tugiststeemid,

e Opilastel on jarjepidevalt voimalus osa votta mitmekesistest ja eakohasest
huvitegevustest.

Planeeritavad tegevused:

e Oppekava, sh ainekavade uuendamine,
¢ meeskonnakoolitused augustis ja jaanuaris,
informaatika ja digipadevuse 6petamise l6imimine nende klasside ainetundides, kus
seni puudub informaatikatund (5. ja 9. klassis, HEV opilastega vaikeklassid),
oppetoo tulemuste analuis ja kokkuvote kooliaasta 6pus,
ennastjuhtiva oppija paevad,
KIK 6ppekaigud,
sotsiaaloskuste programmi VEPA kaivitamine Nissi Pohikoolis,
igale lapsele sobiva huvitegevuse leidmise toetamise jatkamine:
o huvitegevuse analuus,
o jarjepidev seire huvitegevuses osalemise kohta,
e HEV opilaste arengu toetamine:
o Oppetoo individuaalne planeerimine ja labiviimine,
o 10K koostamine, erisused tasemetdddel ja eksamitel,
o koostoo valla tugiteenuste Uksusega.



2.1.2 Koolikeskkond

Koolikeskkonna valdkonna uldiseks eesmargiks on lapsesobraliku, turvalise ning iga oppija
individuaalset ja sotsiaalset arengut, oOpioskusi, ettevotlikust ja loovust toetava
opikeskkonna tagamine.

Seejuures on olulised jargmised kriteeriumid:

Koolil on korras oueala

Koolis on kaasaegsed dppevahendid

Koolis vaartustakse tervislikke eluviise

Koolis on olemas toetav tugipersonal

Koolis pooratakse tahelepanu turvalisele internetikasutusele

Planeeritavad tegevused:

e Oueala kaasajastamise tegevused:

o Oueinventari ja duesdppevahendite taiustamine ja kaasajastamine,

o valvekaamerasusteemi kaasajastamise jatkumine,

o rahvusvahelise projekti raames tundeaia rajamine koostoos Saue

Vallavalitsusega,
e turvaline ja kaasaegne koolikeskkond:

o saali renoveerimine ja helisusteemi kaasajastamise jatkamine,

o koolikellastusteemi kaasajastamine,

o evakuatsioonioppus,

o turvalise interneti teabenadal,

e kaasaegsete oppevahendite ja 6ppematerjalide kasutamine:

o oOppevahendite jarjepidev kaasajastamine ja taiendamine (sh vananenud

projektorite valjavahetamine),

o Opiqu jt e-oppematerjalide kasutamine ainetundides,

o regulaarsed sisekoolitused 6petajatele digioppevara kasutamise toetamiseks

ning digipadevuse parandamiseks;
e tervise, liikumise ja sporditeemalised tegevused:

o aktiivsete ja sportlike tegevuste l6imimine ainetundidesse ja

vahetundidesse (6ue- ja saalivahetunnid, 6uesope),

o olulisemate spordi- ja litkumisurituste labiviimine (spordipaevad, matkad,
valjas6idud, jurioojooks, Euroopa spordinadal, klasside- ja koolidevahelised
spordivoistlused),

Tervisemeeskonna ja Liikuma Kutsuva Kooli meeskonna tegevuste
uhitamine, tegevuskava koostamine,

tootajate tervislike eluviiside ja vaimse tervise toetamine (Stebby),
suitsetamise ja mokatubaka kasutamise ennetustooga jatkamine,
tervisekaitse nouete taitmise kontroll,

opilaste tervisekontrollid.

o

o O O O

2.1.3 Juhtimine ja eestvedamine

Juhtimise ja eestvedamise valdkonna uldine eesmark on vaartuspohise, kaasava ning
elukestvat oppimist ja opet toetava juhtimiskultuuri tagamine.

Seejuures on olulised jargmised kriteeriumid:

e Koolis tootavad padevad ja kvalifikatsioonile vastavad tootajad
¢ Koolis toetatakse opetaja professionaalset enesearengut



Planeeritavad tegevused:

juhtkonna koosolekud,

tookeskkonna kaasajastamine,

kooli dokumentatsiooni uuendamine (sisehindamisaruanne, arengukava, 6ppekava),
kogemus- ja meeskonnakoolitused (sh sisekoolitused, digipadevuskoolitused),
koostoovestlused dpetajatega sh uute tootajate jarjepidev toetamine,
ametikohtade ja personalivajaduste hindamine, planeerimine ja varbamine,
eelarve taitmise analuus ja uue eelarveaasta koostamine,

meeskonna Uhistegevuste planeerimine ja labiviimine,

hoolekogu ja opilasesinduse kaasamine kooli juhtimisse.

Oppendukogu tegevusplaan

Oppendukogu koguneb viahemalt 4 korda aastas korralistele koosolekutele 6ppendukogu
padevuses olevate ulesannete taitmiseks.

Korralised koosolekud ja peamised teemad:

e September 2023
o ON sekretéri valimine
e Jaanuar 2024
e Juuni 2024
o 9. klassi taiendav 6ppetoo
o 1.-8. klasside dpilaste uleviimine jargmisesse klassi ja taiendavad oppetood
o Podhikooli l6petamise ja l6putunnistuste valjaandmise otsustamine
o Podhikoolilopetajate tunnustamine
o Uldtooplaani projekti arutelu
e August 2024
o 1.-8. klasside taiendavale 6ppetoole maaratud opilaste jargmisesse klassi
uleviimine
o Oppe- ja kasvatustegevuste tulemused, ettepanekud juhtkonnale
parenduste tegemiseks
o Uldtooplaani kinnitamine

2.1.4 Koostoo

Koostoo valdkonna uldine eesmark on koolisiseste heade suhete ja kooli usaldusvaarsuse
tagamine, professionaalse partneri roll lapsevanematele ning avatus kogukonnale.

Seejuures on olulised jargmised kriteeriumid:

e Lapsevanemate rahulolu kooli tegevusega on korge

e Koolil on koostooprojektid kohalike, riiklike ja rahvusvaheliste asutuste ja
organisatsioonidega

e Koolil on jarjepidev koostoo Riisipere Lasteaiaga

Planeeritavad tegevused:

lastevanemate koosolekud, sh lastevanemate uldkoosolek
lastevanemate kaasamine koolisundmustesse
rahulolukusitluste planeerimine, labiviimine ja analutisimine
arenguvestluste formaadi uuendamine ja labiviimine



e rahvusvaheliste projektide (nt Erasmus, Archimedes, eTwinning) voimaluste
kaardistamine, kirjutamine ja osalemine
e projekt ,Kaitse end ja aita teisi“ loeng 6. klass
veeohutuse loeng 1. klassile
e kuulumine ja osalemine 6ppetood ja huvitegevust toetavate ja mitmekesistavate
vorgustike tegevustes (nt Hea Kool, Ettevétlik Kool, Tartu Ulikooli Teaduskool,
Liikuma Kutsuv Kool),
koostood huvikoolidega, klubidega ja noorteorganisatsioonidega,
koostoo Riisipere Kultuurimajaga,
koostoo Riisipere Raamatukoguga,
koostoo Riisipere Noortetoa ja Saue Noortekeskusega,
koostoo Saue valla noorsootootajatega.

2.2 Oppeaasta lildeesmarkidest lahtuvad tegevused
2023/24. da iildeesmarkideks on:

e teadliku, jarjepideva ja motestatud ainetevahelist [6imingut toetava koostoo
arendamine,

e koolivaartuse , koostoo* fookusesse tostmine koolipere omavaheliste suhete
(p)arendamiseks.

Opilase arengu toetamine:

o Oppija psiihholoogiliste vajaduste toetamine

e Koostoiste opimetoodikate ja 6ppeainete vaheliste opitegevuste [Gimimine
ainetundidesse

o Opilasesinduse t66 ja tegevuskava ja -pdhimétted

Terviseedendus:
e Tervisemeeskonna ellu kutsumine ja tegevuskava koostamine
Opetajate eneseareng, meeskonna motivatsioon:

Opiringide kaivitamine

Klassijuhatajate koostooringiga jatkamine

Taiendkoolituste voimaldamine

Opetajate toetamine koostdiste oskuste ja suhete arendamiseks
Opetaja vaimse tervise toetamine

Meeskonna Uhistegevuste planeerimine ja labiviimine

2.3 Liikluskasvatusalane tegevus

Kooli poolt labiviidav liikluskasvatus toimub vastavalt ja kooskodlas Vabariigi Valitsuse
20.10.2011. a maarusega nr 136 ,Laste liikluskasvatuse kord“. Liikluskasvatusalased
tegevused on lGimitud aine- ja klassijuhatajatundidesse. 4. klassis toimuvad vaba
tunniressursi arvelt valikainena liiklusopetuse tunnid, mille labimisel sooritavad 6pilased
jalgrattaeksami ning saavad ratturi juhiload (vt Nissi Pohikooli 6ppekava).

Liikluskasvatusalased tegevused:



o sugisel helkuri kandmise kontroll ning kevadel jalgrataste tehniline ja kiivri
kandmise kontroll (koostoos noorsoopolitseiga),

e osalemine Maanteeameti korraldatud uritustel ja kampaaniates,
kooli liikluslinnaku jarjepidev korrashoid,

e jalgratturite eksamid.

Tabel 1. Uldtooplaani tegevuskava

Arengukava eesmarkidest lahtuvad tegevused

Oppe ja kasvatustoo

Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Oppekava, sh ainekavade Ainedpetajate koostoo Juuni 2024 Oppejuht
uuendamine pohimotete kokku-
leppimine ja ellu
rakendamine
Meeskonnakoolitused August 2023 Direktor
Jaanuar 2024 Juhtkond
Informaatika ja digipadevuse Labivalt Haridustehnoloog
opetamise l6imimine nende
klasside ainetundidesse
Oppeto6 tulemuste analiiiis ja | 1) Oppeperioodide Juuni-august Oppejuht
kokkuvote kokkuvotete tegemine ja | 2024
analls, esitlemine ja
ettepanekute tegemine
kvaliteedi
parendamiseks Labivalt
2) Opetajate, opilaste ja
lastevanemate
oppendustamine
Ennastjuhtiva oppija paevad 1) opipaevade September 2023 | Oppejuht
planeerimise vormi valja
tootamine,
2) opipaevade Oktoober 2023
planeerimine vormi abil
3) dpipaevade November 2023
labiviimine - Juuni 2024
4) opipaevade tagasiside | November 2023
- Juuni 2024
KIK 6ppekaigud 1) projekti kirjutamine Aprill 2024 Huvijuht
2) elluviimine Labivalt
3) aruandlus Juuni 2024
Sotsiaaloskuste programmi 1) Opetajate koolitused, | Labivalt Oppejuht
VEPA kaivitamine Nissi 2) juhtkonna esindajate
P6hikoolis ja tugispetsialistide
valjaope,
3) Opetajate ja mentori
regulaarsed kohtumised
Igale lapsele sobiva 1) huvitegevuse analuls, | Juuni-august Huvijuht
huvitegevuse leidmise 2) seire huvitegevuses 2024
toetamise jatkamine osalemise kohta
HEV opilaste arengu toetamine | 1) oppetoo individuaalne | Labivalt Oppejuht,  HEV-
planeerimine ja koordinaator
labiviimine,
Labivalt




2) 10K koostamine,
erisused tasemetoodel ja
eksamitel,

3) jarelvastamise plaani
vormi valjatootamine

4) koostoo valla
tugiteenuste iksusega.

Oktoober 2023

Labivalt

Koolikeskkond

Tegevus

Tahtaeg

Vastutaja

Oueala kaasajastamine

1) dueinventari ja
ouesoppevahendite
taiustamine ja
kaasajastamine,

2)
valvekaamerasusteemi
kaasajastamine,

3) rahvusvahelise
projekti raames
tundeaia rajamine

Labivalt

Sugis 2023

Oktoober 2023 -
juuni 2024

Direktor,
majandusjuhataja

Turvalise ja kaasaegse
koolikeskkonna arendamine

1) saali renoveerimine ja
helisiisteemi kaasajasta-
mine;

2) 2. korruse ruumide
remont;

3) koolikellastisteemi
kaasajastamine;

4) evakuatsioonidoppus;

5) turvalise interneti
teabenadal

Juuli 2024

August 2024
August 2024

September 2023
Veebruar 2024

Direktor,
majandusjuhataja

Direktor

Direktor,
haridustehnoloog
Majandusjuhataja
Haridustehnoloog

Kaasaegsete oppevahendite ja
oppematerjalide kasutamine
digidppevara kasutamise
toetamiseks ning digipadevuse
parandamiseks

1) oppevahendite
jarjepidev kaasajasta-
mine ja taiendamine;
2) vananenud
projektorite
valjavahetamine;

3) Opiqu jt e-6ppe-
materjalide kasutamine
ainetundides;

4) regulaarsed sise-
koolitussed Opetajatele

Labivalt

Sugis 2023

Labivalt

Labivalt

Juhtkond

Haridustehnoloog

Haridustehnoloog

Juhtkond

Tervise, likkumise ja
sporditeemalised tegevused

1) aktiivsete ja sportlike
tegevuste lGimimine
ainetundidesse ja vahe-
tundidesse (Oue- ja
saalivahetunnid, oues-
ope);

2) olulisemate spordi- ja
likkumisurituste labi-
viimine (spordipaevad,
matkad, valjasoidud,
jurioo jooks, Euroopa
spordinadal, klasside- ja
koolidevahelised spordi-
voistlused);

3) tervisemeeskonna ja
Liikkuma Kutsuva Kooli
meeskonna tegevuste
uhitamine, tegevuskava
koostamine;

Labivalt

Labivalt

Labivalt

Juhtkond

Kehalise
kasvatuse Opetaja

Direktor ja
huvijuht




4) tootajate tervislike Labivalt Direktor
eluviiside ja vaimse
tervise toetamine
(Stebby),
5) tervist kahjustavate
ainete kasutamise Labivalt Koolimeeskond
ennetustooga jatkamine,
6) tervisekaitse nouete
taitmise kontroll, Labivalt Direktor
7) opilaste tervise-
kontrollid. Labivalt Koolidde
Juhtimine ja eestvedamine
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Juhtkonna koosolekud Labivalt Direktor
vahemalt kord
nadalas
Tookeskkonna kaasajastamine Labivalt Direktor
Kooli dokumentatsiooni 1) sisehindamisaruanne; Oktoober 2023 Direktor ja
uuendamine 2) arengukava; November 2023 | 6ppejuht
3) oppekava; August 2024
4) muu dokumentatsioon | Labivalt
Kogemus- ja Labivalt Juhtkond
meeskonnakoolitused (sh peamiselt kooli-
sisekoolitused, vaheaegadel
digipadevuskoolitused
Koostoovestlused Opetajatega Labivalt Direktor,
sh uute tootajate jarjepidev oppejuht
toetamine
Ametikohtade ja Labivalt Direktor,
personalivajaduste hindamine, oppejuht
planeerimine ja varbamine
Eelarve taitmise anallils ja Detsember Direktor
uue eelarveaasta koostamine August
Meeskonna uhistegevuste Labivalt Juhtkond ja kooli-
planeerimine ja labiviimine meeskond
Hoolekogu ja opilasesinduse Labivalt Direktor,
kaasamine kooli juhtimisse oppejuht
Oppendukogu tegevus Oppendukogu Minimaalselt 4 x | Direktor
tegevuskorra alusel aastas
Koostoo
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Lastevanemate koosolekud, sh Labivalt Direktor,
lastevanemate Uldkoosolek klassijuhatajad
Lastevanemate kaasamine Labivalt Juhtkond,
koolisundmustesse hoolekogu
Rahulolukusitlused 1) planeerimine, Aprill 2024 Juhtkond
2) labiviimine, Mai 2024
3) analiitisimine Juuni-august
2024
Arenguvestluste formaadi 1) olemasoleva korra Detsember 2023 | Juhtkond
uuendamine ja labiviimine analiius
2) uue korra Jaanuar 2024
valjatootamine
Rahvusvahelised projektid (nt | 1) voimaluste Labivalt Projektijuht

Erasmus, Archimedes,
eTwinning)

kaardistamine,
2) projektikirjutamine
3) osalemine




moodustamine
2) tegevuskava
kokkuleppimine

September 2023

Projekt ,,Kaitse end ja aita 1) registreerumine Oktoober 2023 Sekretar
teisi“ loeng 6. klass 2) osalemine Marts 2024 6. klassi
klassijuhataja
Veeohutuse loeng 1. klassile 1) registreerumine Oktoober 2023 Sekretar
2) osalemine Marts 2024 1. klassi
klassijuhataja
Kuulumine ja osalemine 1) koostoovorgustike Labivalt Juhtkond
oppetood ja huvitegevust teemapaevadel,
toetavate ja mitmekesistavate | seminaridel ja
vorgustike tegevustes koolitustel osalemine
2) vorgustike to0
Koostood huvikoolidega, Opilast arendavate ja Labivalt Huvijuht,
klubidega ja noorte- koostOiste tegevuste opetajad
organisatsioonidega, Riisipere ning projektide
Kultuurimaja, Riisipere planeerimine ja
Raamatukogu, Riisipere labiviimine
Noortetoa ja Saue
Noortekeskusega
Koostoo Saue valla Labivalt Huvijuht
noorsootootajatega
Kooliks ettevalmistus Koostoo Riisipere Labivalt Oppejuht, 1.
lasteaiaga, koolitulevate klassi klassijuhata
laste vanemate koos-
olek, infovahetamine
| vanematega
Oppeaasta ilildeesmarkidest lahtuvad tegevused
Opilase arengu toetamine
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Opilase arengu toetamine 1) t60 ja tegevuskava ja | Oktoober 2023 Huvijuht
-pohimaotted
2) oppija psiuhholoogi-
liste vajaduste toeta- Labivalt Oppejuht
mine
3) koostoiste opi-
metoodikate ja oppe- Labivalt Oppejuht
ainete vaheliste Opi-
tegevuste [6imimine
ainetundidesse
Terviseedendus
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Tervisemeeskonna ellu 1) tegevuskava September 2023 | Direktor
kutsumine koostamine
| 2) tegevuste labiviimine Labivalt
Opetajate eneseareng ja meeskonna motivatsioon
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Opiringide kaivitamine 1) meeskondade September 2023 | Oppejuht

3) opiringide kaivitamine | Labivalt
Klassijuhatajate Regulaarsed kohtumised Labivalt Klassijuhatajad
koostooringiga jatkamine
Taiendkoolituste Labivalt Direktor
voimaldamine
Liikluskasvatus
Tegevus | Tahtaeg | Vastutaja




Liiklusohutuse teavitusiiritused | 1) helkuri kandmise Stigis 2023 Huvijuht
koostoos politseiga kontroll ning
teavituspaev
2) jalgrataste tehnilise Stigis 2023,
seisukorra ja kiivri Kevad 2024
kandmise kontroll ning
ohutuspaev
Osalemine Maanteeameti Labivalt Huvijuht
korraldatud Uritustel ja
kampaaniates
Kooli liikluslinnaku jarjepidev Labivalt Huvijuht
korrashoid
Jalgratturite eksamid Mai-juuni 2024 Ainedpetaja
Hindamisperioodid

1.-3. klass ja 9. klass

| hindamisperiood 1. september - 19. jaanuar

[l hindamisperiood 22. jaanuar - 13. juuni va. 9. klass (20.mai)
4.-8. klass

| hindamisperiood 1. september - 26. november

Il hindamisperiood 27. november - 8. marts

[ll hindamisperiood 11. marts - 13. juuni

Vaheajad
Sugisvaheaeg 23. oktoober 2023. a kuni 29. oktoober 2023. a;
Jouluvaheaeg 21. detsember 2023. a kuni 7. jaanuar 2024. a;
Talvevaheaeg 26. veebruar 2024. a kuni 3. marts 2024. a;

Kevadvaheaeg 22. aprill 2024. a kuni 28. aprill 2024. a;

Suvevaheaeg (v.a lopuklassid) 13. juuni 2024. a kuni 31. august 2024. a.

Tasemetood
4. klassi tasemetdod:
eesti keel (kirjalik) - 20.-22. september 2023. a;

loodusopetus (kirjalik) - 25.-27. september 2023. a;

matemaatika (kirjalik) - 12.-13. oktoober; 16.-17. oktoober 2023. a.




7. klassi tasemetddde oppeained, vormid ja ajad on jdrgmised:
eesti keel (kirjalik) - 18.-20. september 2023. a;
loodusopetus (kirjalik) - 27.-29. september 2023. a;
matemaatika (kirjalik) - 17.-20. oktoober 2023. a.
Il kooliastme tasemetodde 6ppeained, vormid ja ajad on jdrgmised:
inglise keel (kirjalik) - 31. oktoober 2023. a;
inglise keel (suuline) - 31. oktoober -3. november; 6. november 2023. a;

vene keel (kirjalik ja suuline) - 17.-18. jaanuar 2024. a.

Eksamid
eesti keel (kirjalik) - 31. mai 2024. a;
matemaatika (kirjalik) - 6. juuni 2024. a;

valikeksam - 12. juuni 2024. a;



