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Nissi Pohikooli arengukavas maaratakse kindlaks kooli strateegiline eesmark koos
pohieesmarkidega oppeaastateks 2025-2027, et tagada kooli tulemuslik toimimine ning
jatkusuutlik areng. Arengukava on aluseks strateegiliste otsuste tegemisel, dppeaasta
eesmarkide seadmisel ning tegevuskava (uldtooplaani) loomisel. Arengukava
koostamisel on lahtutud Pbhikooli- ja gimnaasiumiseadusest, Nissi Pbhikooli
oppekavast, Saue valla arengukavast 2022-2035, Tartu Ulikooli Eetikakeskuse
tunnustusprogrammi  ,,Hea kool kui vddrtuspéhine kool“ pbéhimétetest ja
Haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035.

Arengueesmarkide sonastamisel on lahtutud kooli visioonist ja missioonist,
koolikogukonna ootustest, Nissi Pohikooli arengukava 2018-2023 sisehindamise
tulemustest ja eesmargid on sonastatud oppijast lahtuvalt.

Arengukava loomise periood sai alguse 2023. aasta sugisel, kui viidi labi Nissi Pohikooli
arengukava 2018-2023 sisehindamine, mis vottis kokku kooli peamised tugevused ja
parendusvaldkonnad. Kooli meeskonnaga toimusid 2024. aasta jaanuarist regulaarsed
arutelud ja koosolekud, kus kesksel kohal oli kooli vaartuste ning kooli eripara tapsem
sonastus. Arutelude kaigus leiti, et moistlikum on muuta uue arengukava
rakendusperioodi, st otsustati minna Oppeaastapohiselt rakendusperioodilt ule
kalendripohisele arengukava rakendusperioodile. Arengukava strateegilise eesmargi,
pohieesmarkide, tegevuste ja tulemusnaitajate seadmisel kaasati kooli huvigruppide
esindajaid: koolisisesed Opetajatest koosnevad koostoogrupid, opilasesindus, kooli
hoolekogu. Koosto0s oOpetajate koostoogruppidega sonastati uue arengukava
strateegiline eesmark ja arutleti, mis voiksid olla need tegevused, mis aitaksid kaasa
soovitud eesmargi taitmisele. 2024 aasta kevadel tehti Nissi Pohikoolile ettepanek
osaleda HAKA ja TLU Kooliarendusprogrammis 2024-2026, mille tulemusena aidatakse
koolil tohusamalt edendada oppijakeskset kultuuri ja téenduspohist juhtimist
vajaduspohiste muutuste elluviimiseks. Kooli meeskond otsustas
kooliarenguprogrammist osa votta, millest tulenevalt sai ka arengukava projektis
tegevused ja moodikud uuesti Ule vaadatud ja taiendatud.

Nissi Pohikooli 2025-2027 arengukava on loodud lahtuvalt kaasaegse arengukava loomise
pohimotetest, kus kesksel kohal on Oppija ja tema arengut toetav koolikeskkond.
Kooliulene strateegiline eesmark lahtub Oppija arengust ja oppimisest ning toetab
oppekava rakendamist.

Arengukava elluviimiseks koostatakse igal 6ppeaastal uldtooplaan, kuhu pannakse kirja
tapsemad tegevused koos ajakava ning vastutajatega, et jouda arengukavas seatud
eesmarkideni. Iga Oppeaasta l6pus hinnatakse Uuldtooplaani taitmist ja seelabi ka
arengukava elluviimist. Hindamiseks voetakse osa iga-aastaselt riiklikust rahulolu- ja
koolikeskkonna kusitlused 4. ja 8. klassis.



Oppeaasta tulemusi esitletakse, arutatakse 6ppendukogus ja hoolekogus. Oppendukogu
esitab ettepanekud kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks ning vajadusel
arengukava muutmiseks. Arengukava muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks hoolekogule, opilasesindusele ja oppendukogule.

Koolijuht annab arengukava taitmisest aru vastavalt kooli pidaja kehtestatud korrale.
2026/2027. oppeaastal viiakse labi sisehindamine, mille kaigus valja selgitatud kooli
tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks uute eesmarkide ning tegevuste
kavandamisel jargmise perioodi arengukavas.



kooli pidaja tagab kvaliteetse pohihariduse ja tugiteenuste kattesaadavuse,
kooli juhtkond kujundab 6ppimist ja arengut toetava organisatsioonikultuuri ning
toetab Opetaja professionaalset arengut,

opetaja kujundab arengut toetava opikeskkonna, seab voimetekohased
opieesmargid ja arendab enda professionaalseid oskusi,

oppija osaleb 6ppes vastutustundlikult ja kujundab teadlikult oma kooliteed,
lapsevanem toetab oppijat ja vastutab lapse koolikohustuse taitmise eest.

Nissi Pohikooli missiooniks on luua tingimused kvaliteetse ja voimetekohase
pohihariduse omandamiseks ning toetada iga opilase eakohast ja
individuaalset arengut, aidates kasvada hasti toime tulevaks inimeseks.

Nissi kool on kaasaegseid Opistrateegiaid vaartustav ja 6pimotivatsiooni
toetav kool, kus opivad ennastjuhtivad ja véimetekohaseid 6pitulemusi
saavutavad opilased.

Oleme traditsioonide ja uuenduste vahel tasakaalu hoidev kaasaegne kool. Oppetdds
kasutame kaasaegseid oOpimeetodeid, mis toetavad iga Oppija individuaalset ja
sotsiaalset arengut, oOpioskusi, ettevotlikkust ning loovust. Meie kool on avatud
kogukonnale ning usaldusvaarne ja professionaalne partner lapsevanematele.
Oppimiseks loome lapsesdbraliku ja turvalise koolikeskkonna.

Mitmekesine pohiharidus

Meie kooli vaartuseks on motiveeritud ja ennastjuhtivad opilased ning opetajad, kes
tahtsustavad iga opilase voimetekohast oppimist, vaimset ja kehalist arengut, luues
seelabi tingimused elukestva oppija kujunemiseks ja olles ise pidevas enesetaiendamise
protsessis.



Kaasaegne oppekeskkond

Meie koolis on vaga head opi- ja tehnoloogia voimalused, mis toetavad igati nii opilase
kui dpetaja arengut. Seelabi on meie koolis aktiivsed ja uudishimulikud opilased ja
koostoovalmis Opetajad. Toetame hea emotsionaalse 6hkkonna loomist tundides ja
tunnivalisel ajal.

Hoolivus ja head suhted

Oleme heatahtlikud ja uhtse kooliperena markame, vaartustame ja toetame uksteist.
Saame omavahel hasti labi ning oskame omavahelisi erimeelsusi lahendada.

Traditsioonid

Meie kooli traditsioonid aitavad stuvendada kodu ja oma kooli tunnet ning on suunatud
Eesti kultuuriparandi ja valjakujunenud traditsioonide sailitamisele ning aitavad labi
koostoo hoida ja suivendada oma kooli tunnet.

Avatus ja koostoo

Teeme koostood kogukonnaga, kaasame vanemaid ja vilistlasi Uhistesse ettevotmistesse
ja erinevatesse kooli projektidesse.

Paraja suurusega, turvaline ja ilus maakool
Umbritsetud puhtast looduskeskkonnast
Oma ainet tundvad s6bralikud dpetajad
Uhtehoidev koolipere

Hea ja moodne t00- ja opikeskkond
Oppijat toetav dppekorraldus
Rahvusvahelised projektid

Paindlik juhtimine

Hea koostoo vanematega ja kogukonnaga
Mitmekesine ja tugev huvitegevus

Nissi Pohikooli opilaste 6pimotivatsioon on téusnud labi usaldusvaarsete ja
toetavate suhete koolikeskkonnas, et saavutada voimetekohased 6pioskused
ja teadmised.



Nissi Pohikooli opilaste 6pimotivatsioon on téusnud labi usaldusvaarsete ja

toetavate suhete.

Taiendavale oppele jaavate Opilaste suhtarv 7,9% 5,0%
Oppeedukus 90 95%
Puudumiste arv opilase kohta 118 tundi Kuni 55 tundi
Pohjuseta puuduvate opilaste protsent 10,79% 0

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kusitlused 4. ja 8. klassidele.
Moddame jargmisi arengunaitajaid (hinnatud 5-punktisel Likerti skaalal):

Kooliga rahulolu (Méédetakse viidetega "koolis on huvitav*, 4,4 (4. Kass) 4,4
"tunnen ennast koolis hdsti", "enamasti (dhen ma kooli hea Riik 3,6
meelega”.
ga) 31 @.kas | 3,5
Riik 2,9
Seotus (Méédetakse viidetega ,,kaaséppijad hoolivad minust®, ,ma | 4,1 (4. klass) 4,1
saan klassikaaslastega hdsti labi“ ja ,,teised opilased aitavad mind, Riik 3,7
kui seda vajan“.
J ) 3,2 (8. klass) 3,5
Riik 3,5
Autonoomia (Méodetakse viidetega ,,tunnen, et saan koolis olla 3,7 (4. Klass) 4,0
mina ise“ ja ,,tunnen, et saan dppida nii, nagu ise parimaks Riik 3,7
ean*“ néustumise péhjal.
P pohjal.) 2,9 (8. klass) 3,5
Riik 3,2
Enesetohusus (Méédetakse 8. klassis vdidetega ,,ma tunnen, et 4 4
saan koolis antavate llesannetega hakkama* ja ,,olen kindel oma Riik 3,8
vbimetes need 6pingud l6petada*.)
Arengut toetav tagasiside (Méédetakse viidetega ,,6petajad 4.5 (4. klass) 4.5
selgitavad mulle, mida ma olen teinud hdsti“ ja ,,0petajad selgitavad | Riik 4,0
mulle, mida ma saaksin paremini teha“.
P ) 3,4 @ ks | 3,5
Riik 3,3
Ennastjuhtiv 6ppimine (Méédetakse viidetega "ma oskan leida 3,8 (4. klass) 4.0
viisi, kuidas mind huvitavad asjad endale selgeks teha", "mulle Riik 3,5
meeldib vilja méelda, kuidas ménda rasket lilesannet lahendada” ja
3,1 (8. klass) 3,5
Riik 2,9




"6ppides kontrollin ise lle, kas ma olen asja korralikult selgeks
saanud”.)
Oppetdd motestatus (Moédetakse viidetega ,,6petajad toovad 3,9 (4. Klass) 4,0
igas tunnis nditeid elust“, ,,uut teemat sisse juhatades selgitab Riik 3,4
opetaja, kus ja milleks neid teadmisi kasutada saab“ ning 31 35
»opetajatel on tavaks kirjeldada épitava materjali seoseid o 2(3' klass) )
igapdevaeluga“.) s
Koostoine épetamine (Méédetakse viidetega "teised épetajad 2,2 (4. Klass) 2,5
kdivad meie tundides”, "meil kdivad tunde andmas ka Riik 2,3
lapsevanemad".
P ) 2,0 6.k | 2,5
Riik 1,9
Ktitinilisus (Tegemist on negatiivse viitega, mille puhul on 1,2 (4. klass) 1,2
madalam hinnang parem. Méédetakse vdidetega "ma ei taha enam Riik 2,0
koolis éppida”, "tunnen, et olen kaotanud huvi 6ppimise vastu"”, 78 78
"kahtlen pidevalt, kas mu épingutel on mingit métet".) o 3(3' klass) )
ik 3,
Kurnatus (Tegemist on negatiivse vditega, mille puhul on madalam | 2,1 (4. klass) 2,1
hinnang parem. Méddetakse vdidetega "kooliga seotud probleemide Ritk 2,6
tottu magan d6sel sageli halvasti”, "tunnen, et olen koolitéddega lile 29 29
koormatud".) e 3(3' Klass) ’
ik 3,

Tegevused

Kooli oppekavas on laiendatud opilaste valikute voimalusi - B-voorkeel, Il
kooliastme valikained, kasitoo-ja tehnoloogia (erinevate materjalide
kasitlemine) hiljemalt oppeaastaks 2026/2027.

II' ja 1l kooliastmes koostatakse hiljemalt arenguperioodi |opuks terviklik
l6iminguplaan, mis toetab opilaste autonoomsust ja seotust opituga.

Keeleoppe labiviimisel praktiliste valjundite véimaldamine vahemalt kord
oppeaastas (nt keeledppereisil, valisriigi partnerkoolis).

Kehtiva hindamissusteemi ulevaatamine iga-aastaselt ja taiendava sonalise
oppijat toetava tagasiside osakaalu suurendamine arenguperioodi l6puks.

Koolis on valja tootatud susteem VEPA metoodika juurutamiseks hiljemalt
2025/26 dppeaastaks.

Opiraskustes ja pikemaajalise puudumisega opilaste jarjepidev toetamine
(klassijuhatajate iganadalane e-Oppeinfosusteemi seire, oppejuhi igakuine e-
oppeinfosusteemi seire) ja lapsevanemate kohene kaasamine oOpiraskuste
vahendamiseks.

Oppetood puudutavate iildiste andmete pidev seire, analiilis ja vajadusel
sekkumine.

Véimekamatele opilastele suuremat pingutust ndudvate dpivoimaluste loomine
oma opitee kujundamisel sobiva 6pitempo valimiseks oppeaastaks 2026/27.



Opilaste épimotivatsioon on kasvanud ldbi mitmekesise ja dpikogemusi
rikastava koolikeskkonna.

Kooli territooriumil on loodud taiendavad véimalused | Projekt Ehitus 2024/25
ouesoppeks ja aktiivseks tegevuseks/liikumiseks 2023
Opilasesinduse rahulolu naitaja dpilasesinduse hindamata | 4,0

tegevusega (keskmine hinne viiepallisiisteemis)

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kusitlused 4. ja 8. klassidele.
Moddame jargmisi arengunaitajaid (hinnatud 5-punktisel Likerti skaalal):

Liikumisvoimalused (Méédetakse viidetega ,,saan iga pdev 4.3 (4. klass) | 4,3
vidhemalt ménes vahetunnis 6ue minna “, ,,tundides ei pea ma Riik 3,3
kogu aeg istuma, vaid saan vahepeal liikuda, nt riihmatodd tehes

véi tilesandeid lahendades“, ,,Opetajad julgustavad meid 3,9 @.kass) | 4,0

vahetunnis aktiivselt liikuma “) Riik 2,8
Koolikeskkond (Méédetakse viidetega ,,Olen rahul 4.1 4.Kass) | 4,1
tunniplaaniga “, ,,Olen rahul klassiruumidega “, ,,Olen rahul Riik 4,0
oéppematerjalidega (nt 6pikud ja téovihikud), mida koolis 35 38
kasutatakse“) »9 (8. klass) ,

Riik 3,4

Toitlustus (Méédetakse viidetega ,,Olen rahul kooli sééklaga “, | 3,4 (4. Klass) | 3,8

»olen rahul kooli s66klaga “) Riik 3,6
3,3 (8. klass) 3,5
Riik 3,1
Oppedistsipliin (Méodetakse viidetega ,minu klassis 4,1 (4. klass) | 4,1
kuulatakse, kui épetaja rddagib “, ,,minu klassis peetakse Ritk 3,4

o6ppimist oluliseks)

2,8 (8. klass) 3,5
Riik 3,0

Tegevused

Kool annab omapoolse sisendi koostooprojektile dueala taiendavate voimaluste
loomiseks.

Opilase enesejuhtimise oskuste arenguks toetava keskkonna loomine,
rakendades VEPA Kaitumisoskuste Mangu ja Vaikuseminutite programmi.
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Opilasesindus on aktiivselt kaasatud koolilrituste korraldamisse vahemalt kord

hindamisperioodi jooksul.

Digitaristu (nutivahendid, arvutipark, jm IKT-vahendid) vajaduspohine

jarjepidev uuendamine.

50% ainedpetajatest kasutavad aktiivselt iganadalaselt e-oppevahendeid ja/voi

e-oppematerjale.

Jarjepidev tagasiside andmine koolitoitlustusteenusele kord aastas riiklikul
rahulolu- ja koolikeskkonna kusitluses ning Baltic Restaurants Estonia AS-i

koolitoidu tagasiside kusitluses, lisaks vastavalt tekkinud olukordadele

vajaduspohine suhtlus.

Juhtkond loob koostoos meeskonnaga koolis 6ppija arengut ja motivatsiooni

toetava Oppimis- ja opetamiskultuuri labi tdenduspbhise ning koostoise
muutuste juhtimise, kaasates koik kooli huvigrupid.

Opiringides osalevate dpetajate keskmine suhtarv on 68% 80 %
suurem kui 2023/24. 6ppeaastal

Opetajad hindavad oma dpimotivatsioonialaseid teadmisi | hindamata | 4,0
heaks labi eneseanaluusi.

Opetajad kasutavad teadlikult motivatsiooni toetavaid hindamata | 80 %
strateegiaid oma ainetundides (tunnivaatlusprotokollid)

Opetajate rahulolu dpiringides dpitavaga hindamata | 4,0
Opetaja panus dpiringide toosse hindamata | 4,0

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlused opetajatele (2021. aasta

tulemused).

Mbbdame jdrgmisi arengunditajaid (hinnatud 5-punktisel Likerti skaalal):

Autonoomia (Méédetakse vdidetega ,,tunnen, et saan teha tééd nii, | 4,2 4.5
nagu ma ise parimaks pean®, , tunnen, et saan to6l olla mina ise“) Riik 4.4

ik 4,
Enesetohusus (kompetentsus) (Méédetakse véidetega ,,minu 4.5 4,5
ettevalmistus 6petaja tooks on piisav“, ,,tunnen ennast tdol .

“« =~ . “« Riik 4, 5

kompetentsena“, ,,tunnen ennast 6petades enesekindlana*)
Seotus (Méédetakse viidetega ,,kolleegid aitavad mind, kui seda 4,5 4,5
vajan* , ,,saan kolleegidega hdsti (dbi“) Riik 4.6

ik 4,
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Tooga rahulolu (Méédetakse viidetega ,,olen oma tééga rahul “, 4,2 4.5
»tunnen ennast tool hdsti“) B

Riik 4,3
Lapsevanema hinnang lapse rahulolule kooliga (Riiklikud 3,9 4,0
rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlused lastevanematele - 2021. aasta B
tulemused) Hinnatakse Likerti skaalal 1-5 vaidetega “minu laps tuleb Ritk 4,0
enamasti koolist heatujulisena”, “minu laps tunneb end koolis hasti”
Lapsevanema hinnang lapse suhe dpetajatega (Riiklikud 3,4 4,0
rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlused lastevanematele - 2021. aasta B
tulemused) Hinnatakse Likerti skaalal 1-5 vdidetega ,,minu ja tema Riik 4,0
Opetajate vahel on head suhted, ,,6petajad arvestavad 6ppetdds minu
lapse vajaduste ja eripdradega“, ,,6petajad hoolivad minu lapsest*,
»opetajaid huvitab see, kuidas minu lapsel koolis ldheb*

Tegevused

Kooli juhtgrupi moodustamine ja omavahelise koostoo juurutamine, toetamaks
Opetajate Opiringide eestvedamist ja juhendamist ning téenduspdohise kooli
muutuste juhtimist.

Koik opetajad (alates koormusega 0,5 kohta) on opilaste voimestamiseks labinud
coachiva suhtlemisviisi koolituse.

Koik Opetajad (alates koormusega 0,5 kohta) on konfliktilahendmaise oskuste
parandamiseks tutvunud taastava 6iguse metoodika pohimotetega sisekoolitusel,
mis viiakse labi hiljemalt 6ppeaastal 2026/27.

Opetajate dpiringide kaivitamine jaanuaris 2025 (edaspidiselt kord kuus), kus on
kesksel kohal opetajate teadmiste suurendamine Gpimotivatsiooni toetamiseks
ning teadlikus motivatsiooni strateegiatest ja nende kasutamisest oma
ainetundides.

Opetajate vastastikuste tunnivaatluste jatkamine, kord hindamisperioodis, kus
kesksel kohal on tagasiside kogumine opiringides saadud
teadmiste/materjalide/meetodite rakendamise kohta vaadeldud ainetundides.
Motivatsioonialase tagasiside kogumise kusimustiku valja tootamine ja
valideerimine Oppeaastaks 2025/26 ja sustemaatiliselt kasutusele votmine iga
hindamisperioodi lopus, alates oppeaastast 2026/27.

Juhtgrupp kogub ja analuusib susteemselt kooli arengu alameesmarkide
taitmisega seonduvaid (mdéddikud) andmeid ja kavandab vastavalt tulemustele
vajalikke muudatusi.

Lapsevanemate ja vilistlaste poolt projektide eestvedamine ja labiviimine
vahemalt kord 6ppeaastas.
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