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1 Uldsatted ja struktuur

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

Nissi Pohikooli odpilasesindus on ellu kutsutud esindamaks Nissi Pdhikooli
opilaskonna huve.

Opilasesindus koosneb 4.- 9. klasside 6pilaste esindajatest (soovitavalt 2-3 dpilast
klassist).

Opilasesindus valitakse iheks 6ppeaastaks.

Opilasesindus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, kooli
pohimaarusest, kooli kodukorrast ja Nissi Pohikooli dpilasesinduse pohimaarusest.

2 Opilasesinduse tegevuse eesmairgid ja sellest tulenevad éigused

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

Kaitsta opilaste huve ja seaduslikke Gigusi.

Aidata kaasa Oppetoo ja koolielu korraldamisel, seistes hariduse kvaliteedi,

opihuvi ja dpikeskkonna parandamise eest.

Jargida ja kujundada kooli traditsioone.

Kujundada konkreetseid ja Uksteist austavaid kaitumistavasid oOpilaste

omavahelises suhtluses, suhetes opetajate, kooli juhtkonna ja kooli tootajatega.

Aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele.

Oma eesmarkide saavutamiseks on opilasesindusel digus:

2.6.1. poorduda kisimuste ja ettepanekutega juhtkonna poole;

2.6.2. labi viia kusitlusi opilaste seas ja analuusida nende tulemusi ning sellest
tulenevalt teha ettepanekuid asjaomastele isikutele;

2.6.3. algatada ja korraldada uritusi;

2.6.4. luua sidemeid teiste koolide opilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui
valismaal;

2.6.5. esindada kooliopilaste huve avalikkuse ees ja kolmandate isikute ees ning
teistes organisatsioonides.

3 Opilasesinduse kohustused

3.1.

3.2.

Opilasesindusel on kohustus valida &pilaste esindaja, keda 6ppendukogu saab
kaasata oma tegevusse.
Opilasesindusel on kohustus valida esindaja hoolekogusse.

4 Opilasesinduse liilkme valimine, kohustused, tagasikutsumine ja vilja arvamine

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

Opilasesinduse liikmeks véivad olla Nissi Péhikooli dpilased, kes on ndus kandma

opilasesinduse pohimaarusest tulenevaid 6igusi ja kohustusi.

Opilasesinduse liikmeks saab astuda 6pilane, kelle on endi seast esindama valinud

klass demokraatlike valimiste teel.

Kandidaadiks voib dpilane esitada end ise, kandidaadi ndusolekul klassijuhataja

voi klassikaaslased.

Haaletus on salajane.

Opilasesinduse liige on kohustatud:

4.5.1. jargima oOpilasesinduse pohimaarust ja kooli juhtorganite otsuseid;

4.5.2. aktiivselt osalema dpilasesinduse ettevotmistes;

4.5.3. andma tagasisidet dpilasesinduse toost klassijuhataja tunnis ja esindama
oma klassi huve opilasesinduses;

4.5.4. hoidma ja otstarbekalt kasutama kooli vara;

4.5.5. hoidma oma tegevuse ja kaitumisega korgel opilasesinduse mainet;

4.5.6. olema oma kaitumisega eeskujuks teistele koolidpilastele.



4.6.

4.7.

4.8.

Kui klass leiab, et nende valitud liige ei esinda nende huve ja ei anna edasi infot,

on neil 6igus kutsuda opilasesinduse liige tagasi labi demokraatlikult tehtud

otsuse.

Klassil on Gigus valida tagasikutsutud liikme asemele uus liige, kes hakkab neid

Opilasesinduses esindama.

Liikme vGaib opilasesindusest valja arvata jargmistel juhtudel:

4.8.1. pohimaaruse satete taitmata jatmisel;

4.8.2. lilkme tegevus ei sobi kokku opilasesinduse pohimotetega;

4.8.3. opilasesinduse olulisel maaral kahjustamise tottu;

4.8.4. kui liige ei vota osa oOpilasesinduse tegevusest, liige lahkub Nissi
Pohikoolist voi ei soovi jatkata tegevust dpilasesinduse lilkmena.

5 Opilasesinduse juhatus

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

Opilasesinduse juhatuses on neli liiget: esimees, aseesimees, dpilaste esindaja

hoolekogus ja sekretar.

Opilasesinduse juhatuse kinnitab kooli juhtkond.

Esimees juhib Opilasesinduse tegevust, osaleb juhatuse toos, esindab

opilasesindust kooli juhtkonnas, esindab 6pilasesindust ja kooli valjaspool kooli.

Aseesimees taidab oOpilasesinduse esimehe kohuseid tema puudumisel ja osaleb

juhatuse toos.

Sekretar protokollib 6pilasesinduse koosolekuid ja osaleb juhatuse toos.

Juhatus valitakse opilasesinduse poolt demokraatliku haaletamise teel.

Juhatusel on kohustus :

5.7.1. valmistada ette OJpilasesinduse koosolekud, koostada koosolekute
protokollid ja avaldada need kooli kodulehekiiljel;

5.7.2. kontrollida 6pilasesinduse poolt vastuvoetud otsuste taitmist;

5.7.3. esitada kooli oOpilaskonnale aruanne opilasesinduse toost moodunud
Oppeaastal;

5.7.4. maarata opilasesinduse liikmete seast dpilane, kes valmistab stigisel ette
esimese opilasesinduse koosoleku;

5.7.5. valida O&ppeaasta l6pus O&pilasesinduse liikmete seast (juhul Kkui
opilasesinduse sekretar lahkub koolist), kes vastutab uue opilasesinduse
valimiseni meili haldamise ja o&pilasesinduse dokumentide eest.

Juhatusel on 6igus:

5.8.1. taotleda 6pilasesinduse toost Uumbervalimist klassidelt, kelle esindajad ei
osale opilasesinduse toos regulaarselt ning ei taida neile usaldatud
ulesandeid;

5.8.2. kokku kutsuda opilasesinduse erakorraline koosolek.

6 Opilasesinduse sisekorra eeskirjad

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

Opilasesinduse koosolek kutsutakse kokku vahemalt 2 korda kuus vdi vastavalt
vajadusele.

Opilasesinduse koosolek on otsustusvéimeline, kui kohal on {ile poole
opilasesinduse liikmetest.

Opilasesinduse otsused voetakse vastu lihthaalteenamusega.

Igal opilasesinduse liikmel on uks haal.

Opilasesinduse koosoleku labiviimine protokollitakse ja otsused formuleeritakse
protokollis.



7 Opilasesinduse tegevuse ennetihtaegne |6petamine
7.1. Opilasesinduse tegevuse ennetidhtaegse lopetamise ettepaneku voib teha kooli
juhtkond, opilased, kes peavad oma arvamuse avaldamiseks koguma allkirju, voi
juhatus, juhul kui:
7.2. tegevus ei vasta pohimaarusele;
7.3. tegevus segab oppetegevust.

8 Loppsatted
8.1. Ettepaneku pohimaaruse muutmise kohta vodib teha: kooli juhtkond,
opilasesinduse juhatus voi dpilasesinduse liikmed.
8.2. Opilasesinduse pdhimaaruse muutmiseks peab olema 2/3 dpilasesinduse liikmete
nousolek.



Nissi Pohikooli pohimaaruse lisa nr 1

Nissi Pohikooli 6pilasesindusse kuulub épilane:

1
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9)

kes tahab sinna kuuluda;

kes on aktiivne suhtleja;

kellel on ideid;

kes julgeb oma arvamust avaldada;

kes on kohusetundlik;

kes on taktitundeline;

kes markab halba ja reageerib sellele;

kelle kaitumise hinne ei ole madalam kui ,,*** (mitterahuldava veerandihinde puhul
peatatakse opilasesinduse liilkmedigus jargnevaks veerandiks; hinde paranedes voib
ta jatkata; mitterahuldava veerandihinde samaks jaamise korral ka jargmisel
veerandil, arvatakse Opilane opilasesindusest valja);

kaitub vastavalt Nissi Péhikooli kodukorrale;

10) kelle 6ppeedukus ei ole madalam kui ,,**“ (mitterahuldava veerandihinde puhul

peatatakse opilasesinduse liilkmedigus jargnevaks veerandiks; hinde paranedes voib
ta jatkata; mitterahuldava veerandihinde samaks jaamise korral ka jargmisel
veerandil, arvatakse Opilane opilasesindusest valja);

11) kes hoiab oma kaitumise ja tegudega korgel Nissi Pohikooli ja selle opilasesinduse

mainet.



