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1 Uldsatted

Kooli tldtooplaan on pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 70 lg 1 p1 kohaselt kooli dppe- ja
kasvatustegevusalane kohustuslik dokument. Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a
maaruse nr 52 § 4 on satestatud, et uldtooplaan on kooli dokument, milles maaratletakse
kooli Uhe Oppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja 6ppekavast, Oppeaasta
uldeesmarkidest ja eelmise aasta to0o kokkuvottest.

Uldtooplaan on labi arutatud ja heaks kiidetud ON 28.08.2026 koosolekul.

2 Kavandatavad tegevused ja ulesanded

2.1 Arengukava eesmarkidest lahtuvad tegevused

2.1.1 Oppe- ja kasvatustoo

Nissi Pohikooli opilaste opimotivatsioon on tdusnud labi usaldusvaarsete ja toetavate
suhete.

Planeeritavad tegevused:

e Koolis on jatkumas VEPA-metoodika susteemi juurutamine, mille eelduseks on
mentori leidmine ja koolitamine.

o Opiraskustes ja pikemaajalise puudumisega opilaste jarjepidev toetamine
(klassijuhatajate iganadalane e-oppeinfoslisteemi seire, Oppejuhi igakuine e-
oppeinfosiisteemi seire) ja lapsevanemate ning kooli tugispetsialistide kohene
kaasamine dpiraskuste vahendamiseks. Toimub loodud koostoosusteemi arendamine
ning taiendamine HEV-koordinaatori eestvedamisel.

e Il ja Il kooliastmes koostatakse hiljemalt arenguperioodi 6puks terviklik
l6iminguplaan, mis toetab dpilaste autonoomsust ja seotust opituga. Loiminguplaani
eelduseks on ainekavade korrigeerimine oppeaineulese l6imingu vaatest.

e Vodimekamatele dpilastele suuremat pingutust ndudvate dpivéimaluste loomine oma
opitee kujundamisel sobiva Opitempo valimiseks oppeaastaks 2026/2027. Lisa
tahelepanu pooramine valdkonnale (vaikeriUhmatunnid, lisakonsultatsioonid,
suunamine huviringidesse).

e Keeledppe labiviimisel praktiliste valjundite voimaldamine véimalusel vahemalt kord
Oppeaastas (nt keeledppereisil, valisriigi partnerkoolis).

o Opetajad on saanud juhendamist 6pilase IOK ja AJK koostamise, taitmise ja edasiste
toimingute kohta.

e Ettevalmistus paaristundidele uleminekuks vahendamaks paeva ja nadala lGikes
opilaste ja Opetajate ainealast koormust.

e Tehakse algust kooli uue arengukava loomisega, mis koostatakse koostoos
Opetajatega lahtudes kooli strateegilistest eesmarkidest ja (aine)valdkondade
arendustegevustest.



2.1.2 Koolikeskkond

Opilaste 6pimotivatsioon on kasvanud labi mitmekesise ja 6pikogemusi rikastava
koolikeskkonna.

Kool andis omapoolse sisendi koostooprojektile Gueala taiendavate vodimaluste
loomiseks (KidsLikeUs projekt tajuaed, rattapargi ja seiklusraja loomine). Projekt
KidsLikeUs raames 24. nov 2026 avatud tajuaed ootab uuel 6ppeaastal oma l6plikku
valmimist (puuduolevate elementide saabumine, tarvikute valjavahetus).

Opilase enesejuhtimise oskuste arenguks toetava keskkonna loomine (toetavad
valikained, opilaspaeviku kasutuselevotu voimalus).

Opilasesindus on aktiivselt kaasatud koolilirituste korraldamisse vahemalt kord
hindamisperioodi jooksul.

50% ainedpetajatest kasutavad aktiivselt iganadalaselt e-6ppevahendeid ja/voi e-
oppematerjale.

Jarjepidev tagasiside andmine koolitoitlustusteenusele kord aastas riiklikul rahulolu-
ja koolikeskkonna kiisitluses ning Baltic Restaurants Estonia AS-i koolitoidu tagasiside
kusitluses, lisaks vastavalt tekkinud olukordadele vajaduspdéhine suhtlus.

School Changer projekti raames on koolile kujundatud 6pilaste heaolu ruumid.

2.1.3 Juhtimine ja koostoo

Juhtkond loob koostoos meeskonnaga koolis Oppija arengut ja motivatsiooni toetava
oppimis- ja Opetamiskultuuri labi téenduspohise ning koostdise muutuste juhtimise,
kaasates koik kooli huvigrupid.

Planeeritavad tegevused:

Kbéik opetajad (alates koormusega 0,5 kohta) on 6pilaste véimestamiseks labinud
coachiva suhtlemisviisi  koolituse. Labiviidud (arengu)vestluste protsessis
(dokumentatsioon enne ja parast) on saanud 6petajad taiendavat juhendamist (sh
toimunud vestluste tagasisidestamine, coaching dpetajatele).

Opetajate vastastikuste tunnivaatluste jatkamine, kord hindamisperioodis, kus
kesksel kohal on tagasiside kogumine opiringides saadud
teadmiste/materjalide/meetodite rakendamise kohta vaadeldud ainetundides,
millele lisandub koolikiilastuspaev jaanuaris 2027 - ,,Toovarjupaev opetajatele*.
Motivatsioonialase tagasiside kogumise kisimustiku (tooriist ainedpetajatele
opilastelt tagasiside kogumiseks) valja tootamine ja valideerimine Oppeaastaks
2026/2027.

Lapsevanemate ja vilistlaste poolt projektide eestvedamine ja labiviimine vahemalt
kord dppeaastas.

Juhtgrupp kogub ja analiiusib stisteemselt kooli arengu alameesmarkide taitmisega
seonduvaid (moddikud) andmeid ja kavandab vastavalt tulemustele vajalikke
muudatusi.

Oppendukogu tegevusplaan

Oppendukogu koguneb viahemalt 4 korda aastas korralistele koosolekutele 6ppendukogu
padevuses olevate ulesannete taitmiseks.

Korralised koosolekud ja peamised teemad:



e September 2026
o ON sekretari valimine
e Juuni 2027
o 9. klassi taiendav 6ppetod
o 1.-8. klasside opilaste uleviimine jargmisesse klassi ja taiendavad 6ppetood
o Pohikooli l6petamise ja loputunnistuste valjaandmise otsustamine
o Pohikoolilopetajate tunnustamine
o Uldtosplaani projekti arutelu
e August 2027
o 1.-8. klasside taiendavale dppetodle maaratud oOpilaste jargmisesse klassi
uleviimine
o Oppe- ja kasvatustegevuste tulemused, ettepanekud juhtkonnale parenduste
tegemiseks
o Uldtooplaani kinnitamine

2.2 Oppeaasta lldeesmarkidest lahtuvad tegevused

2026/27. o0a lildeesmark:

e 2026/27. dppeaasta lopuks on dpilaste psiihholoogiliste baasvajaduste rahuldatuse
naitajad pusinud heal tasemel voi paranenud ning opetajate koostoine tegevus ja
selle raames loodud tooriistade jarjepidev kasutamine on kinnistunud kooli
pusivaks tooviisiks.

Oppeaasta iildeesmarkidest ldhtuvad tegevused:

e Opiringide jatkumine,

e autonoomset motivatsiooni toetavate strateegiate rakendamine ja opilaste
psiihholoogiliste baasvajaduste toetamine ainetundides,

e Opetajate autonoomse motivatsiooni alaste teadmiste ja 6piringidega rahulolu
mootmine labi eneseanalidsi,

e Opetajate tunnivaatlused,

e Opilaste teadlikkuse kasvatamine tGhusate Opistrateegiate rakendamiseks
oppimisel,

e Opilaste hindamine (baasvajaduste rahuldatuse maar, teadlikkus téhusatest
opistrateegiatest) lildpadevustestidega,

e Nissi kooli uleminek paaristundidele Opilaste ja 6petajate paevase 6ppekoormuse
optimeerimiseks.

2.3 Liikluskasvatusalane tegevus

Kooli poolt labiviidav liikluskasvatus toimub vastavalt ja kooskdlas Vabariigi Valitsuse
20.10.2011. a maarusega nr 136 ,Laste liikluskasvatuse kord“. Liikluskasvatusalased
tegevused on 6imitud aine- ja klassijuhatajatundidesse. 4. klassis toimuvad vaba
tunniressursi arvelt valikainena liiklusdpetuse tunnid, mille labimisel sooritavad opilased
jalgrattaeksami ning saavad ratturi juhiload (vt Nissi PGhikooli 6ppekava).

Liikluskasvatusalased tegevused:
e sigisel helkuri kandmise kontroll ning kevadel jalgrataste tehniline ja kiivri kandmise

kontroll (koostoos noorsoopolitseiga),
¢ osalemine Maanteeameti korraldatud uritustel ja kampaaniates,



e kooli liikluslinnaku jarjepidev korrashoid,
e jalgratturite eksamid.

Uldtooplaani juurde kuulub LISA 1 Uldtooplaani kalenderplaan (link) ning sellel péhinev
MS365 Uhiskalender (kattesaadav kasutajakontodega tootajatele), mida vajadusel
taiendatakse.


https://nissikool.sharepoint.com/:w:/s/juhtkond/EaEOi8MBuD9EspNgavUW8R8B9M2kS_ZYjkodQvMAjFqIfg?e=dHeoqD
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